
 

POLÍTICA DE PRIVACIDAD 

 

1.​ Información general 

Empower HR, sociedad constituida conforme a las leyes de la República Dominicana, 

con domicilio principal en Santo Domingo y responsable de la plataforma web 

Payroll123, reconoce la importancia de proteger la privacidad y los datos personales 

de sus usuarios, clientes, aliados y colaboradores. 

Esta Política de Privacidad regula la recolección, uso, almacenamiento, transferencia 

y eliminación de los datos personales tratados a través de la plataforma Payroll123 y 

otros canales relacionados con la prestación de nuestros servicios de outsourcing de 

nómina y gestión de recursos humanos. 

Para efectos de contacto relacionado con esta política, podrá escribir a:​
Correo electrónico: privacidad@empowerhr.net 

 

2.​ Finalidad del tratamiento 

 

Los datos personales recolectados por Empower HR a través de Payroll123 y otros 

medios serán utilizados para los siguientes fines: 

 

●​ Gestión y procesamiento de nómina. 

●​ Administración de beneficios laborales, deducciones y aportes. 

●​ Gestión contractual de los empleados de nuestros clientes. 

●​ Generación de reportes laborales, fiscales y financieros. 

●​ Cumplimiento de obligaciones legales en materia laboral, tributaria y de 

seguridad social. 

●​ Contacto y atención al cliente. 

●​ Gestión de auditorías y cumplimiento normativo. 

●​ Seguridad de la información y prevención de fraudes. 

 

3.​ Datos personales recopilados 

 

Para cumplir con las finalidades anteriores, Empower HR podrá recolectar datos 

personales. El tratamiento de datos sensibles se realizará exclusivamente cuando sea 

necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o contractuales, y se 

protegerá mediante medidas técnicas y organizativas apropiadas. 

 

 

 

 



4.​ Legitimación del Tratamiento 

 

El tratamiento de los datos se basa en: 

 

●​ El consentimiento otorgado por los titulares cuando sea requerido. 

●​ La ejecución de contratos con nuestros clientes y empleados. 

●​ El cumplimiento de obligaciones legales en materia laboral y fiscal. 

●​ El interés legítimo de Empower HR, cuando no se vulneren los derechos del 

titular. 

 

5.​ Transferencia nacional e internacional de datos 

 

Empower HR podrá transferir datos personales a terceros proveedores, socios 

tecnológicos o autoridades cuando sea necesario para el cumplimiento de sus 

funciones, bajo las siguientes condiciones: 

 

●​ Se garantice un nivel adecuado de protección de datos. 

●​ Se suscriban acuerdos de confidencialidad y cláusulas contractuales adecuadas, 

especialmente en el caso de proveedores internacionales como AWS (Amazon 

Web Services), donde está alojada la plataforma Payroll123. 

●​ En caso de transferencias fuera de República Dominicana, se cumplirán las 

disposiciones aplicables en materia de protección de datos y privacidad.  

 

6.​ Medidas de seguridad 

 

Empower HR adopta medidas técnicas, administrativas y organizativas para garantizar 

la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos personales.  

 

7.​ Derechos de los Titulares 

 

Empower HR reconoce y garantiza los derechos de los titulares de los datos 

personales, de acuerdo con las leyes de protección de datos vigentes en cada país 

donde opera.  

 

Para ejercer estos derechos, los titulares podrán enviar su solicitud al correo 

electrónico privacidad@empowerhr.net, indicando su país de residencia, sus datos de 

identificación, el tipo de solicitud y cualquier información de soporte relevante. 

 

 

 



8.​ Retención y eliminación de datos 

 

Los datos personales serán conservados únicamente durante el tiempo necesario para 

cumplir con las finalidades del tratamiento, las obligaciones contractuales, legales o 

reglamentarias. 

 

Una vez cumplido ese plazo, los datos serán eliminados o anonimizados de forma 

segura, salvo que exista una obligación legal o interés legítimo para su conservación 

adicional. 

 

9.​ Actualizaciones a esta política 

 

Empower HR se reserva el derecho de modificar esta Política de Privacidad en 

cualquier momento. Las modificaciones serán publicadas en el sitio web 

https://payroll123.net y notificadas, si corresponde, a través de los medios 

disponibles. 

 

10.​ Aceptación  

 

Al utilizar los servicios de Empower HR y la plataforma Payroll123, usted reconoce 

haber leído, comprendido y aceptado esta Política de Privacidad. 
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